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INNOVADOR Y EN PRO DEL BALANCE DE GÉNERO:

J.E.J. Ingeniería promueve una cultura
de bienestar más allá del trabajo
La empresa, que cuenta con 30 años de experiencia, lleva a cabo iniciativas que
impactan prácticas de gestión que no están directamente relacionadas con la
productividad, sino que buscan conciliar lo laboral con la vida personal y familiar.
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ejemplo, en una encuesta interna Cluster Johnson & Johnson las mujeres en las compañías ayuda a mejorar la innovación y tiene programa comunitario para
global que la compañía de salud Medtech. fortalecer el interés de niñas en
realiza cada dos años, se destacó actividades STEM (Science,

Technology, Engineering and
Mathematics), entre otros.
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Al respecto, Asise Fernández, sino también incentivando con es que J&J es una compañía que por recorrer. Creemos que se respetándonos y valorando las
mujeres y en Latinoamérica ese regional vice president LATM nuestra experiencia a que má
número se incrementa llegando South Cluster Johnson & Johnson empresas se sumen en esta
al 50,2% de mujeres. En Medtech, comenta: "Estamos dirección, compartiendo buenas oportunidades para acelerar el

nace desde lo más profundo de persona, sin importar su género,
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Johnson & Johnson saben que muy contentos de estar prácticas que nos permitan extender más allá, hacia las género, raza o religión".
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