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AFP Modelo
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que participa en el Ranking
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total de la fuerza laboral es baja, Gerencia General y Gerencia de
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segundo año consecutivo, la
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9 puntos respecto de la medición medición anterior.

AFP PlanVital
Reutter

compañias -presidencia del

Aguas Andina @3&K8

Otra categoria que llama la puntajes destaca la paridad de
ocupa Pfizer Chile con 86 puntos, atención son las 5 empresas que género a nivel de directorio y en J.E.J. Ingenieria se ubica en la las empresas analizadas durante avance se mantenga en los años

puntaje en el periodo 2019-2020.

IMAD.
Sobresale Cintac, como la Para el sector industria, la

En tercer lugar, está Procter &
organización que más subió su

fuertemente feminizada, asi como en la línea ejecutiva principal,
mujeres en dos cargos criticos:

tiene Procter & Gamble Chile,

Gamble Chile con 83 puntos

-una mejora de 8 puntos-, que SECTORES PRODUCTIVOS

manteniéndose un porcentaje

alza hasta 25% en 2020 desde

similar desde 2017. Asimismo,

21% un año antes. Por su parte,

ranking respecto de 2019.

Ranking IMAD, siendo una

¿Qué tienen en común estas

P&G alcanzó 83 puntos, los

incluye la banca, intermediación menor y con un lento aumento:

financiera y aseguradoras, la

aumenta levemente de un 17%

subió solo un punto porcentual

en 2019 a un 19% en 2020. Si se balance de género que presentan

fuerza laboral resulta ser más alta de directorios, mientras que la

Retail, consumo & alimentos es toma el porcentaje observado en en la primera línea ejecutiva y

subido respecto de la medición
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linea ejecutiva principal, se

trabajadoras alrededor de 41% en momento. Esperamos este

femenina en un cargo critico, la
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