ALGUNOS RESULTADOS:

Ranking IMAD en cifras

“Lo que no se mide, no se gestiona”, sefala la
directora ejecutiva de Mujeres Empresarias,
Francisca Valdés. De ahi que esta medicion busca
ser una herramienta que sirva a las empresas para

compararse y avanzar. Aca, algunos resultados.

Conscientes de la relevancia
que tiene la equidad de género
en todos los ambitos para lograr
un desarollo mas armonico del

camiios y premia a aquelias
compafiias que enbenden e
incorporan bos cambios a su
accionar, cada afio son mas las
ampresas que estan dispuestas a
sumarse al Ranking IMAD.

Larazén es simple. Se ha
transformado en una herramienta
que permile medirse,
autoevaluarse y mejorar.

Segun la medicion, y por
segundo afo consecutivo, i
SMpIesa mepr ranqueada es
Johnson & Johnson Chile con 93
puntos, lo que significa un alza de
9 puntos respecto de la medicion
anterior. El segundo lugar o
ocupa Pfizer Chile con 86 puntos,
|0 que es destacable si se
considera que es la primera vez
que participa en el Ranking
IMAD.

En tercer lugar, esta Procter &
Gambie Chide con 83 puntos
—una mejora de 8 puntos—, que
mantene su posicion en el
ranking respecto de 2019.

J0Ué tienen en oomun @stas
10 primeras empresas?

» La mayoria de las que estan

en las mejores posiciones han
subido respecio de la medicion

antenor, o que refisga los
esfuerzos que ks companias
estan reaizando en pos de lograr
pandad y i3 crecente iImportancia
que s& le esta dando a este Tema

® |35 empresas que poseen
mejor balance de género —de
acuerdo con la medicidn del
Ranking IMAD— tienden a ser
multinacionales y empresas del
Estado. Ello se puede explicar
por politicas directas en matena
de equidad de género.

* Finalmente, destaca que la
participacion de mujeres en
Cargos crincos para kas
compafiias —presidencia del
directono, gerencia genaral y
gerencia de finanzas—, se vuelve
mids comin en comparaciin a la
medicion antenor

Otra categoria que lama la
atencion son las 5 empresas que
uwieron mportantes alzas en su
puntaje en &l periodo 2019-2020
Sobresale Cintac, como |3
Onganizacion que mas suio su
puntage.

SECTORES PRODUCTIVOS

En el sector financiero, que
inciuye |a banca, intermeiacion
financiera y aseguradoras. i

participacion de ka mujer en ia
fuerza laboral resulta ser mdés alta
que en todas las empresas
participantes en el Raning IMAD

Ranking general IMAD 2020
10 primeras posiciones

2020, Begando en 2019 a 50% de

Empresas con mayores alzas en puntaje
Ranking IMAD 2019-2020

Sector Retail, consumo & alimentos
Los mejores puntajes

Posicidn | Emprosa

migeres iconsiderando ef 1 Procter & Gamble Chile
promedio de rabaiadoras museres 2 Unilever Chile

de las empresas medidas). Sm 3 sMU

embargo, la participacion de ka - - 4 Sodexo Inversiones

Mmujer en cargos de hderazgo Sector Banca, intermediacion financiera, i g “Clark Chile
alcanza soio a 24% de las plazas radosas mberly-
d:talimaﬁawmapmml_ yun :::gu‘ :

m?ﬁ“u% dela 1 Sector Industria, commodities & utilities
miujer en cargos de directorio con i g

mediciones anteriores —as SN B

Cugles m M Posicidn Eniprosa

varacones en kas empresas

integrantes— se observa un

aumento leve y paulatind, pero
constante en el periodo 2017 a
2020

En este secior, Chilena

Consofidada Seguros Generales
ocupa el primer lugar por
sagundo afio consacutivo. En sus
puntajes destaca ka pandad de
género a nivel de directorio y en JE.J. Ingenieria se ubicaenla
el tolal de trabagadores de su Primera posicion gracias a que
BIMesa Dense una pnmera linea

Para el sector indusing, 3 fueriemente feminizada, asi como
parcipaton de B muger en el Mueres en dos Cargos Criticos:
total de ks fuerza laboral es ba@, Gerenca General y Gerencia de
manienéndose un porcentae Fnanzas. Esta es i3 pimera vez
similar desde 2017. Asimismo, que esls empess parnicpa en &
en los cargos de liderazgo. i Ranking IMAD, siendo una
presencia femening resulta empresa afikada a la Asociacion
menor y con un lento aumento: de Empresas Familiares
subid S0k0 un punto porcentual Retad, consumo & amentos es
enire 2019y 2020 para los cargos de los que tiene mayor
de directonos, mientras que ks participacion de las muleres en ba

linag eyecutiva princpal, se
maniuvo.

fuerza laboral. con un promedo de
trabagadoras alrededor de 41% en

las empresas analizadas durante
las Gltimas tres mediciones.

Para el caso de la participacion
en |3 linea ejecutiva principal,
€513 continua con suU tendencia al
alza hasta 25% en 2020 desde
21% un afio antes. Por su parle,
el aumento de la presencia de
muperes en e directono,
aumenta levemente de un 17%
en 2019 2 un 19% en 2020. Sise
toma el porcentae observado en
2017, en este sector, la
presencia de mujeres ha tenido
un alza sostenida hasta el
momento. Esperamos este
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avance se mantenga en los arfos
venideros.
El pnmer Iugﬂr en este area lo

tiena Procter & Gambile Chile,
que a nivel general ocupd por
segundo ano consecutivo el
tercer lugar del total de
empresas medidas en 2020.
P&G alcanizt 82 puntos, los
cuales se comprenden por el alto
balance de género que presentan
en la phmera linea eecutiva y
directono de su emprasa,
destacando ademas la presencia
femenina en un cargo critico, la
Gerencia de Finanzas



